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និងមិនឆ្លុះបញ្ជា ងំពីយោបល់របស់ មូលនិធិ DGGF និង/ឬ ដៃគូរបស់ខ្លួននោះទេ។
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អក្សរកាត់
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NE Necessity Entrepreneur
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SHB Small High-Growth Business

SME Small and Medium Enterprise

SNE Successful Necessity Entrepreneur

WBES World Bank Enterprise Survey
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វធិីសាស្ដ្រ 
ប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពមួយរួមបញ្ចូ លទាងំមូលធនជាក់ស្តែង 
មូលធនបញ្ញា  និងមូលធនហរិញ្ញវត្ថុ បណ្តា ញក្នុងនិងក្រៅផ្លូវការ 
និងបទដ្ឋា នវប្បធម៌។  កត្តា ទាងំនេះជារួមបង្កើតបាននូវបរសិ្ថា នមួ
យដែលអាចឲ្យសហគ្រិនធ្វើសកម្មភាពបាន។ 
ការប្រមូលការយល់ដឹងល្ៗអ អំពីប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាព ដែលសហគ្
រនិអាចធ្វើប្រតិបត្តិការបាន គឺមានសារៈសំខាន់ណាស់ដ�ើម្បីអាច
ឲ្យយល់កាន់តែច្បាស់អំពីឧបសគ្គផ្សេងៗរបស់សហគ្រិនដែលត្រូ
វការជំនួយ និងខ្នះខ្នែងឲ្យមានការកែលំអប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពឲ្យ
ប្រស�ើរឡ�ើងដែលអាចជំរុញកំណ�ើ នរបស់ពួកគេ។              

ការសិក្សារបស់ #CTGMekong 

បានប្រើប្រាស់ក្របខណ្ឌ័បណ្តា  ញ Aspen Network of 

Development Entrepreneurs (ANDE) សម្រាប់ការវាយ
តម្លៃទៅល�ើប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាព2 រួមបញ្ចូ លជាមួយនឹងសមត្ថភា
ពសហគ្រិនភាពដ�ើម្បីបង្ហា ញផ្លូវដល់ការយល់ដឹងរបស់យ�ើងអំពី
សមត្ថភាពនានាដែលសហគ្រិនជោគជ័យត្រូវការមាន។  

សមត្ថភាពសហគ្រិនភាពខុសៗគ្នា ដែលបានវាយតំលៃត្រូវបានពិ
ពណ៌នានៅក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

១. សេចក្តីផ្តើម
ការសិក្សានេះគឺត្រូវបានធ�ើ្វឡ�ើងក្នុងនាមជាអ្នកតំណាងឲ្យមូលនិធិ Dutch Good Growth Fund (DGGF) ‘Investment Fund Local SMEs’1 

ដែលជាគំនិតផ្តួចផ្តើមរបស់ក្រសួងការបរទេសហូឡង់។ ការសិក្សានេះត្រូវបានរ�ៀបរ�ៀង ដ�ើម្បីទទួលបានការយល់ដឹងអោយកាន់តែច្បាស់អំពី 
“ការខ្វះចន្លោះ កណ្តា ល (missing middle)” នៅក្នុងតំបន់មេគង្គ ដែលក្នុងនោះរួមបញ្ជូ លទាងំសហគ្រិនភាគច្រើនដែលបានរកីចម្រើនល�ើសពីសមត្ថភា
ពរបស់មីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ ប៉ុន្តែមនទាន់មានលទ្ធភាពទទួលបានសេវាកម្មហរិញ្ញប្បទាននៅឡ�ើយ។ ការសិក្សាបែបស៊ីជម្រៅអំពីប្រទេស ត្រូវបានអនុវត្តនៅក្នុងប ្
រទេសកម្ពុជា, ឡាវ, មីយ៉ា ន់ម៉ា  និងវ�ៀតណាម។ របាយការណ៍នេះផ្តល់នូវទិដ្ឋភាពទូទៅនៅថ្នា ក់តំបន់ ដែលបានមកពីការរកឃ�ើញសំខាន់ៗនិងការសន្និដ្ឋា
ននៃការសិក្សាអំពីប្រទេសនីមួយៗ។ វាបង្ហា ញពីការយល់ឃ�ើញជាក់ស្តែងនិងការវភិាគយ៉ា ងល្អិតល្អន់ អំពីនិន្នា ការនិងការរកឃ�ើញផ្សេងៗនៅក្នុងលក្ខខណ្
ឌកត្តាជោ គជ័យនិងគម្លា តនៃប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពនៅក្នុងប្រទេសនីមួយៗ ដែលទាក់ទងទៅនឹងកំណ�ើ នសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម (SME) និងលទ្ធភា
ពក្នុងការទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុ។

 

$$$

នវានុវត្ដន៍ និង 
ការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍ

វប្បធម៌

មូលធនមនុស្ស

Capabilities

ការគាទំ្រអាជីវកម្ម

Entrepreneurs

ទីផ្សារ

ហរិញ្ញវត្ថុ

ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ

គោលនយោបាយ

សមត្ថភាពសហគ្រិនភាព ការពិពណ៍នា

ការរ�ៀបចំផែនការយុទ ្
ធសាស្រ្ត

ការរ�ៀបចំផែនការរយៈពេលខ្លី និងរយៈពេលវែងនៃផលិតផលនិងសេវាកម្មនានាដែលនឹងត្រូវផ្តល់ជូន ផែនការវបិុ
លកម្មក្នុងនិងក្រៅស្រុក ការបង្កើតគំរូអាជីវកម្មថ្មីៗ ការកែទម្រង់អាជីវកម្ម និងយុទ្ធសាស្រ្តចាកចេញ

ទីផ្សារនិងមជ្ឈដ្ឋា នដែល 
ពាក់ព័ន្ធ

ការចូលរួមជាមួយអតិថិជនដែលមានសក្តា នុពលនិងអ្នកប្រើប្រាស់ចុងក្រោយដ�ើម្បីទទួលបានការយល់ដឹងអំពីទី
ផ្សារដែលមិនទាន់បានបំពេញតម្រូវការ និងតម្រូវការសង្គម ព័ត៌មានទីផ្សារ និងការគ្រប់គ្រងបណ្តា ញចែកចាយ

ការបង្កើតនិងការសាកល្បង ផលិតផល ការបង្កើតផលិតផល ឬសេវាកម្មថ្មីៗ និងសាកល្បងផលិតផល ឬសេវាកម្មទាងំនោះនៅល�ើទីផ្សារ

ការទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុ ទទួលបាន ឬប្រមូលហរិញ្ញវត្ថុដ�ើម្បីពង្រីកអាជីវកម្ម

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម
ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ ការគ្រប់គ្រងខ្សែសង្វា ក់ផលិតកម្ម ការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក និងការគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការផ្សេ
ងៗទ�ៀត

ការទទួលបាននិងការរក្សា ធនធានមនុស្ស ទទួលបាន ឬរក្សាធនធានមនុស្សដ�ើម្បីពង្រីកអាជីវកម្មរបស់អ្នក

ការតភ្ជាប ់បណ្តា ញ ការតភ្ជាប ់បណ្តា ញនិងការសហការជាមួយបុគ្គលនិងអង្គការ ផ្សេងៗ។

1 http://english.dggf.nl/investment-funds-local-smes
2 �Entrepreneurial Ecosystem Diagnostic Toolkit, Aspen Network of Development Entrepreneurs, Dec 2013.

http://english.dggf.nl/investment-funds-local-smes
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ការសិក្សាដោយប្រើព័ត៌មានដែលមានស្រាប់រួមបញ្ជូ លទាងំការវភិាគទិន្នន័យនៃការស្ទង់មតិ
សហគ្រាសរបស់ធនាគារពិភពលោក (WBES)3  

ត្រូវបានបញ្ចប់នៅតាមប្រទេសនីមួយៗ ហ�ើយជាសរុបមានភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងស្រុកចំ
នួន ១៦០ នាក់នៅក្នុង ៤ ប្រទេសដែលត្រូវបានធ្វើបទសម្ភា សន៍ដោយក្នុងនោះរួម
មានទាងំសហគ្រិន ស្ថាប ័នហរិញ្ញវត្ថុ អង្គការអន្តរជាតិ សមាគមពាណិជ្ជកម្ម និងអ្ន
កផ្តល់សេវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្ម។

ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត សិក្ខា សាលាក៏ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធនានាក្នុង
ប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពនៅក្នុងប្រទេសនីមួយៗចាប់ពី ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ២០១៧ រហូតដល់ 
ខែឧសភា ឆ្នា  ំ២០១៨ ដ�ើម្បីទទួលបានព័ត៌មានផ្សេងៗបន្ថែមទ�ៀត 
តាមរយៈការពិភាក្សាអំពីការរកឃ�ើញជាបឋម និងលំហាត់សម្ដែងជាក្រុម។ លទ្ធផលនៃ
សិក្ខា សាលាទាងំនេះត្រូវបានដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុងរបាយការណ៍របស់ប្រទេសនីមួយៗ។

3 http://www.enterprisesurveys.org/

4 �ប្រភព៖ ASEAN UP (https://aseanup.com)

អ្នកផ្តល់សេវា 
កម្មអាជីវកម្ម

អ្នកផ្តល់ហរិញ្ញវត្ថុ

ភាគីពាក់ព័ន្ធ 
ផ្សេងៗ

សហគ្រិន

២. ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពរបស់ប្រទេស CLMV
ការអង្កេតទូទៅនៅក្នុងតំបន់
សេដ្ឋកិច្ចរបស់ #CTGMekong  របស់ប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ មីយ៉ា ន់ម៉ា  
និងវ�ៀតណាម គឺជាអនុតំបន់នៃសមាគមប្រជាជាតិអាស៊ីអាគ្នេយ ៍
(អាស៊ា ន)។ អាស៊ា ន គឺជាតំបន់មួយក្នុងចំណោមតំបន់រកីលូតលា
ស់ល�ឿនបំផុតក្នុងពិភពលោក ជាមួយនឹងប្រជាជនសរុបចំនួន 
៦៤០ លាននាក់ និងជាប្លុកពាណិជ្ជកម្មដ៏ធំបំផុតលំដាប់ថ្នា ក់ទី 
៣ នៅល�ើពិភពលោក ។ 

សេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេស CLMV គឺជាសេដ្ឋកិច្ចដែលខ្សត់
ជាងគេបំផុតនៅក្នុងអាស៊ា ន ហ�ើយប្រទេស CLMV 

ត្រូវបានចាត់ចូលជាប្រទេសដែលមានប្រាក់ចំណូ
លមធ្យមទាប យោងតាមធនាគារពិភពលោក ជា
មួយនឹងផលិតផលក្នុងស្រុកសរុបក្នុងមនុស្សម្នា ក់ 
(GDP per capita) មានចាប់ពី ១៣០០ ដល់ 
២៧០០ ដុល្លា សហរដ្ឋអាមេរកិក្នុងមួយឆ្នា ។ំ

ទោះបីជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ តួរលេខនេះបានលាក់កម្បាងំពីគ
ម្លា តដ៏ធំនៃការអភិវឌ្ឍដែលបែងចែកប្រទេសវ�ៀតណាមចេញ
ពី ប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ និងមីយ៉ា ន់ម៉ា ។ 
វ�ៀតណាមមានប្រជាជនចំនួន ៥៦% 

នៃចំនួនប្រជាជនសរុបនៅក្នុងប្រទេស CLMV និងមាន ៦៨% 

នៃផលិតផលក្នុងស្រុកសរុបរបស់ប្រទេស CLMV។ 

ហេតុដច្នេះហ�ើយ ប្រទេសវ�ៀតណាមគឺជាដៃគូពាណិជ្ជកម្មនិងវនិិយោគដ៏សំខាន់មួយ
សម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជានិងឡាវ ប៉ុន្តែផ្ទុយទៅវញិប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ និងមីយ៉ា ន់ម៉ា  
(CLM) មិនមានចំណែកធំក្នុងការវនិិយោគនៅក្នុងប្រទេសវ�ៀតណាម 
ឬពាណិជ្ជកម្មរបស់ប្រទេសនេះឡ�ើយ។

ផ្ទុយគ្នា ទាងំស្រុង ប្រទេសឡាវគឺជាប្រទេសតូច មានប្រជាជនតិច 
និងជាប្រទេសដែលមិនជាប់នឹងសមុទ្រ ហ�ើយពីរភាគបីនៃប្រជាជនឡាវរស់នៅក្នុងភា
ពក្រីក្រនៅតាមជនបទ។ សេដ្ឋកិច្ចពឹងផ្អែកយ៉ា ងខ្លា ងំល�ើពាណិជ្ជកម្មជាមួយប្រទេសជិ
តខាងដ�ើម្បីផ្គត់ផ្គង់ទំនិញរបស់ខ្លួន ខណៈពេលដែលវារអីគ្គីសនីនិងឧស្សាហកម្មនិស្សារ
ណកម្មជាផ្នែកមួយធំនៃផលិតផលក្នុងស្រុកសរុបរបស់ខ្លួន។

http://www.enterprisesurveys.org/
https://aseanup.com


ប្រទេស
ប្រជាជន
(លាននាក់)

ផលិតផលជាតិសរុប
(ពាន់លានដុល្លា អាមេរកិ)

ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុ
បក្នុងមនុស្សម្នា ក់
(ដុល្លា អាមេរកិ)

កំណ�ើ នផលិតផលក្នុងស្រុក  
២០១២ ដល់ ២០១៧ 
 (មធ្យម. %)

ពាណិជ្ជកម្មក្នុង  
CLMV (ភាគរយនៃ 
ពាណិជ្ជកម្មសរុប)5

វ�ៀតណាម 95 241.4 2,552 6.2% 1.2%

មីយ៉ា ន់ម៉ា  53 67.3 1,279 7.2% 1.7%

កម្ពុជា 16 24.1 1,485 7.1% 7.5%

ឡាវ 7 18.2 2,690 7.4% 8.2%

Total 170 355.3
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ត្ តិក
្ស័យ

ធន

កម្ពុជា 54 52 42 57 55 80 50 61 67 33 48

ឡាវ 53 73 75 53 70 55 32 54 63 56 0

មីយ៉ា ន់ម៉ា 44 75 70 53 52 10 25 64 48 25 20

វ�ៀតណាម 68 82 79 79 71 75 55 73 71 60 35
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ប្រទេសវ�ៀតណាមទទួលបានពិន្ទុខ្ពស់គួរឲ្យកត់សម្គា ល់ក្នុងរបាយការណ៍ “Doing Business Indicator” របស់ធនាគារពិភពលោក ដោយសារតែមាន
ការរកីចម្រើនឥតឈប់ឈរក្នុងរយៈពេល ៥ឆ្នា កំន្លងមកនេះ។ បច្ចុប្បន្ន ប្រទេសនេះមានពិន្ទុខ្ពស់ជាងគេល�ើសូចនាករ ៩ ក្នុងចំណោមសូចនាករទាងំ ១១ 
។ សមិទ្ធផលជាមធ្បមរបស់ប្រទេសកម្ពុជានិងឡាវគឺស្រដ�ៀងគ្នា  ខណៈពេលដែលសមិទ្ធផលរបស់ប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា នាពេលបច្ចុប្បន្ន គឺមានកម្រិតទាបជា
ងគេបំផុតនៅក្នុងចំណាត់ថ្នា ក់នេះ ។

លទ្ធផលតាមសូចនាករនីមួយៗក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ និងមីយ៉ា ន់ម៉ា  ក៏បានបង្ហា ញពីភាពមិនស្មើគ្នា ផងដែរ។ ប្រទេសកម្ពុជាទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីចំ
ណាត់ថ្នា ក់ដ៏ខ្ពស់ល�ើ “ការទទួលបានឥណទាន” ដោយសារតែវត្តមានរបស់ការយិាល័យឥណទាន ប៉ុន្តែប្រទេសនេះគឺមិនអំណោយផលល�ើ 
“ការចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម” ដែលត្រូវការរយៈពេលវែងប្រមាណ ៩៩ ថ្ងៃ ប្រៀបធ�ៀបទៅនឹងឡាវ (៦៦) មីយ៉ា ន់ម៉ា  (១៣) និងវ�ៀតណាម (២៤) ។ ប្រទេស
មីយ៉ា ន់ម៉ាទទួ លបានចំណាត់ថ្នា ក់មិនបានល្អទេជាពិសេសទៅល�ើ “ការធ�ើ្វជំនួញនៅតាមព្រំដែន” ដែលជាបញ្ហា ប្រឈមមុខដ៏សំខាន់មួយសម្រាប់ក្រុមហុ៊ន
នាចំេញនិងនាចូំល។ ប្រទេសឡាវកំពុងខ្វះខាតយន្តការមួយសម្រាប់ “ការដោះស្រាយវបិត្តិក្ស័ យធន” ទាងំស្រុង។

តារាងទី១៖ ការពិតសំខាន់ៗស្តីពីសមិទ្ធផលសេដ្ឋកិច្ច

តារាងទី២៖ លទ្ធផលប្រៀបធ�ៀបគ្នា ទាក់ទងទៅនឹងការធ្វើអាជីវកម្ម (Distance to the frontier)

ប្រភព៖ ធនាគារពិភពលោក  2017

100 = frontier (ពិន្ទុល្អបំផុតនៅទូទាងំប្រទេសនិងរយៈពេលវេលា) 

5 �(ទំនិញនាចូំលពី CLMV + ទំនិញនាចំេញទៅ CLMV) / (ទំនិញនាចូំលសរុប + ទំនិញនាចំេញសរុប)



រូបភាពទី១៖ ក្របខណ្ឌ នៃការបែងចែកសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម(SME)
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ទិដ្ឋភាពសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមនៅ CLMV
ដ�ើម្បីយល់ពីបុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមនៅក្នុងប្រទេសនីមួយៗ យ�ើងបានបែងចែកទិន្នន័យនៃការស្ទង់មតិសហគ្រាសរបស់ធនា
គារពិភពលោក(WBES) យោងតាមទំហនិំងកំណ�ើ នរបស់ក្រុមហុ៊ននីមួយៗ (រូបភាពទី១)។

លក្ខណៈខ្លះៗនៃប្រភេទនីមួយៗរបស់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម(SME) ត្រូវបានពិពណ៌នាដូចខាងក្រោម៖ 

សហគ្រិនចាបំាច ់Necessity Entrepreneurs (NE)

• ជាធម្មតា NE មាននិយោជិកចំនួន ៦ ទៅ ៨ នាក់ ដែលធ�ើ្វការពេញម៉ោ ង
• ប្រហែលពាក់កណ្តា លនៃ NE គឺជាកម្មសិទ្ធិរបស់ស្ត្រី ល�ើកលែងតែនៅប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា ដែលមាន ២៨ %
• �NE ភាគច្រើន គឺស្ថិតនៅក្នុងវសិ័យសេវាកម្ម (ច្រើនជាង ៥០% នៅទូទាងំប្រទេសទាងំបួន) ប៉ុន្តែជាទូទៅ NE ទំនងជាផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើវសិ័យលក់រាយច ្

រ� ើនជាងប្រភេទផ្សេងៗទ�ៀត
• ស្ទើរតែគ្មា នការនាចំេញ ល�ើកលែងតែនៅប្រទេសវ�ៀតណាមដែលមាន ១១% នៃ NE បានធ្វើការនាចំេញ
• NE មិនវនិិយោគក្នុងការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ (R&D) ឡ�ើយ

សហគ្រិនចាបំាច់ដែលជោគជ័យ Successful Necessity Entrepreneurs (SNE)

• �ជាធម្មតា SNE មានចំនួននិយោជិកដែលធ�ើ្វការពេញម៉ោ ងតិចជាង ១0 នាក់ ល�ើកលែងតែនៅប្រទេសវ�ៀតណាមដែល ៦០% មាននិយោជិកចំនួន 
១០នាក់ ឬច្រើនជាងនេះ

• �SNE ភាគច្រើន គឺជាកម្មសិទ្ធិរបស់ស្ត្រីនៅប្រទេសកម្ពុជានិងវ�ៀតណាម ប៉ុន្តែមនមែននៅក្នុងប្រទេសឡាវនិងមីយ៉ា ន់ម៉ាឡ� ើយ
• �ភាគច្រើននៃ SNE គឺនៅខាងវសិ័យសេវាកម្ម (ច្រើនជាង ៤៥% នៅគ្រប់ប្រទេសទាងំបួន)។  ភាគច្រើនទ�ៀតគឺនៅក្នុងវសិ័យផលិតកម្មច្រើនជាង NE 

(ល�ើកលែងតែនៅក្នុងប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា )
• �ទោះបីជាមានការនាចំេញតិចតួចក៏ដោយ SNE គឺជាអ្នកនាចំេញច្រើនជាង NE, SGB និង SHG ល�ើកលែងតែនៅក្នុងប្រទេសឡាវ
• �ជាទូទៅ ពួកគេមនវនិិយោគក្នុងការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍(R&D)

អាជីវកម្មខ្នា តតូចដែលកំពុងលូតលាស់ Small Growing Businesses (SGB)

• �ជាធម្មតា SGB មានចំនួននិយោជិកដែលធ�ើ្វការពេញម៉ោ ងតិចជាង ១០ នាក់ ល�ើកលែងតែនៅប្រទេសវ�ៀតណាមដែល ៦០% មានចំនួននិយោជិក ១០ 
នាក់ ឬច្រើនជាងនេះ

• �ពាក់កណ្តា លនៃ SGB ជាកម្មសិទ្ធិរបស់ស្ត្រី ល�ើកលែងតែនៅប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា ដែលមានតែ ៣០% ប៉ុណ្តោះ ជាកម្មសិទ្ធិរបស់ស្ត្រី
• �ប្រហែល ២០% នៃ SGB គឺស្ថិតនៅក្នុងវសិ័យលក់រាយ ល�ើកលែងតែនៅប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា ដែលមាន ៤០% ស្ថិតនៅក្នុងវសិ័យលក់រាយ 

នៅប្រទេសកម្ពុជានិងឡាវ ប្រហែលមួយភាគបីនៃ SGB គឺស្ថិតក្នុងវសិ័យផលិតកម្ម រឯីនៅប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា និងវ�ៀតណាមវញិមានប្រហែល ១០% ប៉ុណ្ណ ោះ
• មានការនាចំេញតិចតួចណាស់
• �នៅប្រទេសកម្ពុជានិងឡាវ SGB វនិិយោគល�ើការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍(R&D) ច្រើនជាង NE និង SNE ប៉ុន្តែមនមែននៅក្នុងប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា និងវ�ៀ

តណាមឡ�ើយ



រូបភាពទី ២៖ ការតំណាងនៃប្រភេទនីមួយៗនៅក្នុងវិស័យ SME របស់ប្រទេសនីមួយៗ

ប្រភព៖ ការវភិាគរបស់ EMC ដោយផ្អែកល�ើការស្ទង់មតិសហគ្រា(http://www.enterprisesurveys.org), ធនាគារពិភពលោក។
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អាជីវកម្មខ្នា តតូចដែលមានកំណ�ើ នខ្ពស់ Small, High-Growth Businesses (SHB)

• �ជាធម្មតា SHG មានចំនួននិយោជិកដែលធ�ើ្វការពេញម៉ោ ងតិចជាង ១០ នាក់ ល�ើកលែងតែនៅប្រទេសវ�ៀតណាមដែល ៦៣% មាននិយោជិក ១០ នាក់ 
ឬច្រើនជាងនេះ

• �ប្រហែលពាក់កណ្តា លនៃ SHG គឺជាកម្មសិទ្ធិរបស់ស្ត្រី ល�ើកលែងប្រទេសវ�ៀតណាមដែលមានតែ ៤០% ជាកម្មសិទ្ធិរបស់ស្ត្រី
• �SHG ភាគច្រើន គឺនៅក្នុងវសិ័យសេវាកម្ម (ច្រើនជាង ៥៣% នៅក្នុងប្រទេសទាងំបួន) ។ នៅប្រទេសកម្ពុជានិងឡាវ ចំនួន SHG ស្ថិតនៅក្នុងវសិ័យផ

លិតកម្មមានតិចជាង SGB ទៅទ�ៀត 
• �ទំនងជានាចំេញតិចជាង SNEs និង SGBs

• �SHG នៅប្រទេសវ�ៀតណាមនិងកម្ពុជា វនិិយោគល�ើការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឈន៏ (R&D) ច្រើនជាង NEs, SNEs និង SGBs

អាជីវកម្មដែលមានការរកីចម្រើនមធ្យម Moderate-Growth Businesses (MGB)

• �ជាមធ្យម MGB មាននិយោជិកដែលធ�ើ្វការពេញម៉ោ ងចំនួន ៣២ នាក់។ ២០% នៃ MGB មាននិយោជិកដែលធ�ើ្វការពេញម៉ោ ងច្រើនជាង ៥¬០ នាក់
• ភាគច្រើន (ប្រហែល ៧០%) គឺជាកម្មសទ្ធិរបស់បុរស ល�ើកលែងតែប្រទេសវ�ៀតណាមដែលមាន ៥៣% ជាកម្មសទ្ធិរបស់ស្ដ្រី
• �ចំនួនពាក់កណ្តា ល គឺស្ថិតនៅក្នុងវសិ័យសេវាកម្ម ហ�ើយ MGB គឺទំនងជាស្ថិតនៅក្នុងវសិ័យផលិតកម្មច្រើនជាង NEs, SNEs, SGBs និង SHBs 

(ល�ើកលែងតែនៅក្នុងប្រទេសឡាវ)
• �ទោះបីជា ភាគតិចនៃ MGB បានធ្វើការនាចំេញក៏ដោយ (១២% ទៅ ២៣%) ក៏ចំនួននេះមានច្រើនជាង NEs, SNEs, SGBs និង SHBs ផងដែរ
• �ទំនងជាវនិិយោគល�ើការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឈន៏(R&D)ច្រើនជាង NEs, SNEs, SGBs និង SHBs

អាជីវកម្មដែលមានការរកីចម្រើនខ្ពស់ Gazelles

• �Gazelles មានចំនួននិយោជិកដែលធ�ើ្វការពេញម៉ោ ងច្រើនជាងប្រភេទផ្សេងៗទ�ៀត (ល�ើកលែងតែនៅប្រទេសកម្ពុជាដែល MGB 
មានចំនួននិយោជិកច្រើនជាង Gazelles)

• អត្រាកម្មសទ្ធិរបស់ស្ត្រីគឺទាបជាងប្រភេទផ្សេងៗទ�ៀត (ឡាវ ២៣% មីយ៉ា ន់ម៉ា  ៣២% កម្ពុជា ៣៦% និងវ�ៀតណាម ៤៣%)
• �តិចជាងពាក់កណ្តា លនៃ Gazelles គឺនៅក្នុងវសិ័យសេវាកម្ម ល�ើកលែងតែប្រទេសវ�ៀតណាមដែលមាន ៦៧% ស្ថិតនៅក្នុងវសិ័យសេវាកម្ម។ 

Gazelles នៅប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា និងឡាវ ទំនងជានៅក្នុងវសិ័យផលិតកម្មច្រើនជាងប្រភេទដទៃទ�ៀត
• ជាទូទៅ Gazelles នាចំេញច្រើនជាងប្រភេទផ្សេងៗទ�ៀត។
• ប្រហែលជាវនិិយោគក្នុងការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍(R&D)ច្រើន ល�ើកលែងតែប្រទេសឡាវដែល MGBs ទំនងជាវនិិយោគច្រើនជាងទៅទ�ៀត

នៅបណ្តា លប្រទេស CLMV ទាងំមូល NEs និង SNEs មានចំណែកធំជាងគេនៃសហគ្រាសខ្នា តតូចនិងមធ្យម(SMEs) (រូបភាពទី ២) ។ យ៉ា ងណាមិញ 
Gazelles និង MGBs នៅប្រទេសកម្ពុជា មីយ៉ា ន់ម៉ា  និងវ�ៀតណាម ជាអ្នកផ្តល់ការងារមួយផ្នែកធំដោយសារតែទំហធំំរបស់សហគ្រាសទាងំនោះ 
(រូបភាពទី ៣) ។ នៅក្នុងប្រទេសឡាវវញិ NEs នៅតែជាអ្នកផ្តល់ការងារក្នុងសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមភាគច្រើន។

ក្នុងនាមជាប្រទេសដែលមានការអភិវឌ្ឍជាងគេបំផុតនៅក្នុងតំបន់ ប្រទេសវ�ៀតណាមមានសមាមាត្រ Gazelles និង MGBs ខ្ពស់ជាងគេបំផុត បន្ទា ប់មក
គឺប្រទេសកម្ពុជានិងមីយ៉ា ន់ម៉ា ។ រហូតមកដល់ពេលនេះប្រទេសឡាវមានចំនួន NEs ច្រើនជាងគេបំផុត ដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំពីសេដ្ឋកិច្ចបែបជនបទនិងពឹងផ្អែ
កល�ើសហគ្រាសខ្នា តមីក្រូដ៏ច្រើនល�ើសលុបរបស់ខ្លួន។



រូបភាពទី ៣៖ ភាគរយនៃនិយោជិកដែលធ្វើការពេញម៉ោ ងសរុបតាមប្រភេទនៅក្នុងវសិ័យ SME របសប់្រទេសនីមួយៗ
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ប្រភព៖ ការវភិាគរបស់ EMC ដោយផ្អែកល�ើការស្ទង់មតិសហគ្រា (http://www.enterprisesurveys.org), ធនាគារពិភពលោក។
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ជាទូទៅ អាជីវកម្មដែលជាកម្មសិទ្ធិរបស់ស្ត្រីគឺមានសមាមាត្រខ្ពស់ជាងគេនៅប្រទេសវ�ៀតណាម ប�ើទោះបីជាប្រទេសកម្ពុជាមានកម្រិតខ្ពស់ក៏ដោយ  ។ ក្រុម
ហុ៊នធំៗនៅក្នុងគោលការណ៍នៃការបែងចែកប្រភេទរបស់ SME គឺទំនងជាមិនបានកាន់កាប់ដោយស្រ្តីឡ�ើយ។ ការសិក្សាផ្សេងទ�ៀតបានចង្អុរបង្ហា ញថា 
សហគ្រាសដែលមិនបានចុះបញ្ជី និងមានបុគ្គលិកតិចជាង ៥ នាក់ គឺជានិច្ចជាកាលតែងស្ថិតនៅក្រោមកម្មសិទ្ធិនិងការគ្រប់គ្រងរបស់ស្ត្រី  ។

ប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា មានចំនួនស្រ្តីជាម្ចា ស់សហគ្រាសខ្នា តតូចនិងមធ្យមតិចជាងប្រទេសដទៃទ�ៀត។ នៅប្រទេសវ�ៀតណាមនិងកម្ពុជា SNEs 
មានចំនួនស្រ្តីជាម្ចា ស់ខ្ពស់បំផុត ចំនែកឯនៅប្រទេសឡាវ SGBs មានបរមិាណស្រ្តីជាម្ចា ស់ខ្ពស់បំផុត និងនៅប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា វញិ SHBs 

មានចំនួនស្រ្តីជាម្ចា ស់ខ្ពស់បំផុត។ នៅទូទាងំបណ្តា ប្រទេស CLMV ចំនួននៃអាជីវកម្មដែលជាកម្មសិទ្ធិរបស់ស្ត្រីខ្ពស់បំផុត គឺស្ថិតនៅក្នុង SNEs 

នៅប្រទេសវ�ៀតណាម ហ�ើយភាគតិចបំផុតគឺនៅក្នុង MGBs នៅប្រទេសឡាវ។

សហគ្រិនស្ត្រីនៅក្នុងតំបន់ជួបប្រទះបញ្ហា ប្រឈមជាវសិមាមាត្រច្រើនជាងសមភាគីដែលជាបុរស។ បញ្ហា ទូទៅបំផុត គឺការរពឹំងទុកពីសង្គមទាក់ទងនឹងតួ
នាទីយេនឌ័រនិងគ្រួសារពីបុរាណ ការលំបាកក្នុងការទទួលបានប្រាក់កម្ចីពីធនាគារ ដោយសារលទ្ធភាពទទួលបានសុវត្ថិភាពមានកម្រិត ជំនាញហរិញ្ញវត្ថុ  
បណ្តា ញផ្ទា ល់ខ្លួននៅមានកំណត់ និង ភាពមិនផ្លូវការជាច្រើន។

6 �ទោះបីជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ នៅក្នុងប្រទេសវ�ៀតណាមចំនួនស្រ្តីដែលជាអ្នកគ្រប់គ្រងថ្នា ក់ល�ើ (top manager) គឺនៅមានកម្រិតទាបគួរឲ្យកត់សម្គា ល់ល�ើគ្រប់ប្រភេទផ្សេងៗទាងំអស់នៃ SME។ 
នៅបណ្តា ប្រទេសដទៃទ�ៀត ចំនួនស្រ្តីដែលជាអ្នកគ្រប់គ្រងថ្នា ក់ល�ើទំនោងជាខ្ពស់ជាងចំនួនស្រ្តីជាម្ចា ស់សហគ្រាសខ្នា តតូចនិងមធ្យមបន្តិចបន្តួច។

7 �ទិន្នន័យនៃការស្ទង់មតិសហគ្រាសរបស់ធនាគារពិភពលោក (WBES) មិនរាប់បញ្ចូ លសហគ្រាសណាដែលមិនបានចុះបញ្ជី  និងសម្រាប់សហគ្រាសនៅកម្ពុជា ឡាវ 

និងវ�ៀតណាមដែលមានបុគ្គលិកតិចជាង 5 នាក់។

រូបភាពទី ៤៖ ភាគរយនៃអាជីវកម្មដែលជាកម្មសិទ្ធិរបស់ស្ត្រីដោយប្រភេទនីមួយៗតាមប្រទេស

ប្រភព៖ ការវភិាគរបស់ EMC ដោយផ្អែកល�ើការស្ទង់មតិសហគ្រា (http://www.enterprisesurveys.org), ធនាគារពិភពលោក។
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ខណៈពេលដែល WBES មិនផ្តល់ទិន្នន័យស្តីពីសហគ្រិនវយ័ក្មេងដែលមានអាយុចាប់ពី ១៨ ដល់ ៣៥ឆ្នា កំ៏ដោយ 
ការសង្កេតមួយចំនួនអាចធ្វើឡ�ើងដោយផ្អែកល�ើការសម្ភា សន៍ជាមួយនឹងសហគ្រិននិងអ្នកចូលរួមដទៃទ�ៀតនៅក្នុងប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាព។
អ្នកបង្កើតប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពនៅកម្ពុជានិងមីយ៉ា ន់ម៉ា  កំពុងខិតខំប រ្ឹងប្រែងរួមគ្នាដ� ើម្បីធ្វើឲ្យនិស្សិតនិងអ្នកទ�ើបបញ្ចប់ការសិក្សាឲ្យក្លា យជាសហគ្រិនវយ័ក ្
មេង តាមរយៈកម្មវធិីតភ្ជាប ់បណ្តា ញនិងកម្មវធិីជួយពង្លឿនសន្ទុះអាជីវកម្មដំណាក់កាលដំបូង។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ 
ភាគច្រើននៃសកម្មភាពទាងំនេះបានផ ត្ោ តតែល�ើផ្នែកបច្ចេកវទិ្យានិងសង្គម ហ�ើយស្ថិតនៅក្នុងរាជធានីតែប៉ុណ្តោះ ។ អង្គការសហគ្រិនវយ័ក្មេង គឺជាអ្នកតស៊ូ
មតិដ៏មានឥទ្ធិពលសម្រាប់គោលនយោបាយដែលមានអំណោយផលដល់អាជីវកម្ម (startup) និង សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម (SME) ដូច្នេះហ�ើយទ�ើ
បទដ្ឋភាពសហគ្រិនភាពនឹងត្រូវបានត្រៀមរចួជាស្រេចក្នុងការពង្រីក។ ជានិច្ចជាកាល សហគ្រិននៅក្នុងប្រទេសឡាវស្ថិតនៅក្នុងវយ័ចំណាស់ ប�ើទោះបីជា
យុវជនជំនាន់ក្រោយកំពុងបង្ហា ញការចាប់អារម្មណ៍កាន់តែច្រើនល�ើសហគ្រិនភាពក៏ដោយ។ ប្រទេសវ�ៀតណាមមានជួរអាយុយ៉ា ងធំទូលាយនៅក្នុងប្រព័ន្ធ
សហគ្រិនភាព ជាហេតុមកពីការធ្វើឲ្យដឹងឮជាសារធារណៈរបស់ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយដ៏មានអានុភាព តាមរយៈការប្រកួតប្រជែងក្នុងកញ្ចក់ទូរទស្សន៍ផ្សេងៗ 
ប៉ុន្តែចំណាប់អារម្មណ៍របស់សហគ្រិនវយ័ក្មេងចំពោះឧស្សាហកម្មបច្ចេកវទិ្យា គឺភាគច្រើននៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយ។

សហគ្រិនវយ័ក្មេងប្រឈមមុខនឹងឧបសគ្គនៃការទទួលយកពីវប្បធម៌ ឱកាសពង្រីកបណ្តា ញទំនាក់ទំនងនៅមានកម្រិត និងបញ្ហា លំបាកក្នុងការទទួលបាន
ហរិញ្ញវត្ថុដោយសារតែកង្វះប្រវតិ្តជោគជ័យនិងបទពិសោធន៍ផ្សេងៗ។ ដូច្នេះហ�ើយ ក្រុមសហគ្រិនវយ័ក្មេងនេះ 
បានបង្ហា ញពីកម្រិតដ៏ខ្ពស់នៃការល�ើកទឹកចិត្តដ�ើម្បីយកឈ្នះល�ើបញ្ហា ប្រឈមនានាដ�ើម្បីពង្រីកក្រុមហុ៊នរបស់ពួកគេ ប៉ុន្តែស្រដ�ៀងគ្នាទ ៅនឹងសហគ្រិនស្រ្តី
ដែរ សហគ្រិនវយ័ក្មេងត្រូវការការគាទំ្រយ៉ា ងខ្លា ងំខ្លា ផងដែរ។

ការតម្រង់ទិសទៅរកទីផ្សារអន្តរជាតិប្រែប្រួលទៅតាមប្រទេសនីមួយៗ។ យោងទៅតាមការស្ទង់មតិសហគ្រាសរបស់ធនាគារពិភពលោក (WBES) 

បានបង្ហា ញឲ្យឃ�ើញថា ប្រមាណតិចជាង ១០% នៃសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមនៅក្នុងតំបន់បានធ្វើការនាចំេញដោយផ្ទា ល់ ប៉ុន្តែក្នុងនោះគេឃ�ើញមានតែ 
Gazelles និង MGB តែប៉ុណ្តោះ ដែលមានលទ្ធភាពច្រើនក្នុងការនាចំេញជាជាងប្រភេទសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមផ្សេងៗទ�ៀត។ ក្រុមហុ៊ននៅកម្ពុជា
និងវ�ៀតណាមតែងតែធ្វើការនាចំេញច្រើនជាងសមភាគីរបស់ពួកគេនៅក្នុងប្រទេសពីរផ្សេងទ�ៀត(រូបភាពទី ៥) ។ 
រូបភាពទី ៥៖ សមាមាត្រនៃអាជីវកម្មដែលធ្វើការនាចំេញតាមប្រទេសនិងប្រភេទផ្សេងៗ
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៣. ការអង្គេតទូទៅនៃប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាព
ផ្នែកនេះសង្ខេបពីភាពខ្លា ងំនិងភាពខ្សោយនៃប៉ារ៉ាមែត្រ  នីមួយៗរបស់ប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពដោយធ្វើការប្រៀបធ�ៀបប្រទេស CLMV ទៅតាមកម្រិតនៃការ
អភិវឌ្ឍរបស់ពួកគេ។ ភាពខ្លា ងំនិងខ្សោយសំខាន់ៗក៏ត្រូវបានរកឃ�ើញនៅថ្នា ក់តំបន់ផងដែរ។ ការវភិាគ SWOT ដ៏លម្អិតសម្រាប់ប្រទេសនីមួយៗ គឺអាចរ
កបាននៅក្នុងរបាយការណ៍របស់ប្រទេសនីមួយៗ។

ឡាវ មីយ៉ា ន់ម៉ា កម្ពុជា វ�ៀតណាម 

ប្រភព៖ ការវភិាគរបស់ EMC ដោយផ្អែកល�ើការស្ទង់មតិសហគ្រា (http://www.enterprisesurveys.org), ធនាគារពិភពលោក។
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កម្ពុជា

មូលធនមនុស្សនវានុវត្ដន៍ និង 
ការស្រាវជ្រាវនិង

ហរិញ្ញវត្ថុ  

ទីផ្សារ

វប្បធម៌

ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធគោលនយោបាយ

ការគាទំ្រអាជីវកម្ម 

ឡាវ មីយ៉ា ន់ម៉ា វ�ៀតណាម 

រូបភាពទី ៦៖ ពិន្ទុប៉ារ៉ាម៉ែត្រ  នៃប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាព 

តារាងទី ៣: ភាពខ្លា ងំនិងភាពខ្សោយនៃប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាព

ប៉ារ៉ាមែត្រ ភាពខ្លាំង  ភាពខ្សោយ 

ហរិញ្ញវត្ថុ

ឧស្សាហកម្មដ�ើមទុនហានិភ័យកំពុងតែលេចឡ�ើងនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជានិង

មីយ៉ា ន់ម៉ា  ហ�ើយប�ើប្រៀបធ�ៀបជាមួយប្រទេសវ�ៀតណាមវញិ 

វ�ៀតណាមមានភាពរងឹមាជំាងគេ

កង្វះខាតហរិញ្ញវត្ថុទ្រព្យសម្បត្តិ ព័ត៌មានឥណទាន នៅកម្ពុជា ឡាវ និងមីយ៉ា

ន់ម៉ា បានកម្រិតបរមិាណឥណទានដល់ SME

សេវាកម្មគាទំ្រអាជីវកម្ម

សេវាកម្មគាទំ្រអាជីវកម្ម (BSS) ដែលផ ត្ោ តល�ើសហគ្រិនកំពុងលេចឡ�ើង

យ៉ា ងឆាប់រហ័សនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជានិងមីយ៉ា ន់ម៉ា ។ 

តាមរយៈការប្រៀបធ�ៀប BSS នៅវ�ៀតណាម គឺអភិវឌ្ឍន៍បានយ៉ា ងល្អ

នៅក្នុងប្រទេសឡាវ ការគាទំ្រសម្រាប់សហគ្រិនភាព 

គឺជាក់ស្តែងមិនមាននោះទេ

មូលធនមនុស្ស
ជនជាតិវ�ៀតណាមនិងមីយ៉ា ន់ម៉ា ដែលបានទៅរស់នៅប្រទេសផ្សេង មានឥទ្ធិ

ពលយ៉ា ងសំខាន់ទៅល�ើសកម្មភាពអាជីវកម្មដែលមានការច្នៃប្រឌិត

ក្រៅពីវ�ៀតណាម លទ្ធភាពក្នុងការទទួលបានការអប់របំានរារាងំសកម្មភាពស

ហគ្រិនភាព

ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ
ការចាប់ផ្តើមប្រើប្រាស់អិ៊នធឺណិតចល័តនិង 

បច្ចេកវទិ្យាទូរស័ព្ទទំន�ើបបានល�ឿន
មានបញ្ហា ជាមួយនឹងការដឹកជញ្ជូ ននិងអគ្គីសនីនៅគ្រប់ប្រទេសទាងំបួន

វប្បធម៌សហគ្រិនភាព
វប្បធម៌សហគ្រិនភាពគឺកំពុងពេញនិយមនៅក្នុងប្រទេសវ�ៀតណាម កម្ពុជា 

និងមីយ៉ា ន់ម៉ា តាមរយៈបណ្តា ញជាច្រើន។
ប្រទេសឡាវនៅខ្វះគំរូ និងសមាគមដែលប្រកបដោយការជម្រុញទឹកចិត្ត

គោលនយោបាយ

បទពិសោធន៏របស់វ�ៀតណាមបានចង្អុលបង្ហា ញថាគ្រឿងល�ើកទឹកចិត្តល្អដ៏

ខ្លា ងំក្លា  

អាចនាឲំ្យឈានទៅរកអត្រាខ្ពស់នៃការបង្កើតសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម

ភាពមិនផ្លូវការរបស់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម ដែលជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងអត ្

រាពន្ធខ្ពស់ និង អំព�ើពុករលួយនៅតែជាបញ្ហា នៅកម្ពុជា ឡាវ 

និងមីយ៉ា ន់ម៉ាន ៅឡ�ើយ

នវានុវត្ដន៍ និង  

ការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍

ប្រទេសវ�ៀតណាមកំពុងវនិិយោគយ៉ា ងខ្លា ងំទៅល�ើសមត្ថភាពផ្នែកស្រាវជ្រាវ

និងអភិវឌ្ឍន៍ក្នុងជាតិ

សមត្ថភាពស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍នៅប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ 

និងមីយ៉ា ន់ម៉ាន ៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយ

ទីផ្សារ

ភាពនៅជិតទៅនឹងទីផ្សារធំនិងរកីចម្រើននៅអាស៊ី។ ប្រទេសវ�ៀតណាមនិង

មីយ៉ា ន់ម៉ាទទួ លបានអត្ថប្រយោជន៍ពីទីផ្សារក្នុងស្រុកធំៗ ។ វ�ៀតណាមមាន

កិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិសេរជីាច្រើន

កម្ពុជានិងឡាវមានទីផ្សារក្នុងស្រុកតូច។ លទ្ធភាពក្នុងការជ្រៀតចូលទីផ្សារ

នាចំេញសម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមនៅ កម្ពុជា ឡាវ 

និងមីយ៉ា ន់ម៉ា គឺជាបញ្ហា ប្រឈមមួយ
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៤. គម្លា តហរិញ្ញប្បទាន
លទ្ធភាពទទួលបានសេវាហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់សហគ្រាសខ្នា តតូចនិងមធ្យម (SMEs) មានលក្ខណៈខុសគ្នាយ៉ា  ងខ្លា ងំពីប្រទេសមួយទៅប្រទេសមួយទ�ៀត 
ជាពិសេសទៅតាមលក្ខខណ្ឌ នៃឥណទាន ការវនិិយោគ និងតួនាទីរបស់រដ្ឋា ភិបាល (តារាងទី ៤)។

ដូចគ្នានេ ះដែរ ចំណាត់ថ្នា ក់របស់ក្រុមហុ៊នចំពោះ “លទ្ធភាពទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុ” (រូបភាពទី ៩) របស់ពួកគេប្រែប្រួលគួរឲ្យកត់សម្គា ល់នៅទូទាងំប្រទេស
និងប្រភេទអាជីវកម្មផ្សេងៗ ដូច្នេះវាពិបាកក្នុងការធ្វើសន្និដ្ឋា ន។ លទ្ធភាពក្នុងការទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុ គឺជាកត្តាពា ក់ព័ន្ធដែលអាចនឹងត្រូវរងផលប៉ះពាល់
យ៉ា ងខ្លា ងំដោយឧបសគ្គផ្សេងៗទ�ៀតដែលមិនជាប់ទាក់ទងដោយផ្ទា ល់ទៅនឹងតម្រូវការនិងការផ្គត់ផ្គង់ឥណទាននោះទេ។

សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម(SMEs)នៅប្រទេសវ�ៀតណាម គឺទំនងជាម�ើលឃ�ើញលទ្ធភាពទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុថាជាឧបសគ្គធំបំផុតរបស់ខ្លួនជាជាងប្រ
ទេសដទៃទ�ៀត ទោះបីជា SMEs នៅវ�ៀតណាមទំនងជាប្រើប្រាស់ហរិញ្ញវត្ថុបានច្រើនជាង SMEs នៅប្រទេសដទៃក៏ដោយ។ ផ្ទុយទៅវញិវាជាការពិតរប
ស់សហគ្រាសខ្នា តតូចនិងមធ្យមនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ព្រោះពួកគេមានលទ្ធភាពទាបក្នុងការទទួលបានកម្ចីធនាគារ ឬកម្រិតឥណទាន ក៏ប៉ុន្តែសហគ្រាស
ទាងំនោះទំនងជាមិនរាយការណ៍អំពី “លទ្ធភាពទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុ” ថាជាឧបសគ្គមួយរបស់ខ្លួនឡ�ើយ។ នៅក្នុងប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា  និងវ�ៀតណាម ក្រុមហុ៊
នដែលមានទំហតូំចនិងមានការរកីចម្រើនយតឺយ៉ា វ គឺតែងតែរាយការណ៍ថា “លទ្ធភាពទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុ” ជាឧបសគ្គដ៏ធំបំផុតរបស់ពួកគេ 
ខណៈនៅក្នុងប្រទេសឡាវ ក្រុមហុ៊នដែលមានទំហធំំនិងកំពុងរកីចម្រើនល�ឿន គឺជាអ្នកដែលម�ើលឃ�ើញថាកត្តានេ ះជាបញ្ហា ។

តារាងទី ៤៖ ទិដ្ឋភាពហរិញ្ញវត្ថុនៅក្នុង CLMV

ធនាគារ
ធនាគារត្រូវបានតំណាងយ៉ា ងល្អនៅក្នុងប្រទេសនីមួយៗ។ ប�ើទោះជាយ៉ា ងនេះក៏ដោយ ធនាគារតែងតែមានទំ
នោរបំរ� ើតែអតិថិជនសាជីវកម្មធំៗ និងមានធ្វើប្រតិបត្តិការតែនៅក្នុងតំបន់ទីក្រុងធំៗ។ ធនាគារអាចគ្របដណ្តប ់
បានតែមួយភាគតូចនៃការវនិិយោគដែល SMEs ត្រូវការតែប៉ុណ្ណ ោះ

គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ (MFIs)

គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុមានភាពប្រែប្រួលពីប្រទេសមួយទៅប្រទេសមួយទ�ៀត។ កម្ពុជាគឺជាប្រទេសមួយដែលមា
នបណ្តា ញធំទូលាយជាងគេបំផុត ហ�ើយគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ (MFIs) 

បានក្លា យទៅជាជម្រើសមួយដ៏ងាយស្រួលសម្រាប់ SMEs។ នៅបណ្តា ប្រទេសផ្សេងទ�ៀត បណ្តា ញគ្រឹះស្ថា នមីក ្
រូហរិញ្ញវត្ថុ (MFIs) និងទំហឥំណទាននៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយដោយសារតែបទប្បញ្ញា តិ

ឥណទានសហគ្រាសធុនតូច 
និងមធ្យមរបស់ រដ្ឋា ភិបាល

រដ្ឋា ភិបាលនៃប្រទេសវ�ៀតណាម ឡាវ និងមីយ៉ា ន់ម៉ា  ត្រូវគេសង្គេតឃ�ើញថាមានការចូលរួមកាន់តែច្រើនក្នុងការ
ផ្តល់ហរិញ្ញវត្ថុដល់សហគ្រាសខ្នា តតូចនិងមធ្យម (SMEs) ដែលនេះបានឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីប្រវត្តិនៃការគ្រប់គ្រងដោ
យរដ្ឋ។ ផ្ទុយទៅវញិការចូលរួមដោយផ្ទា ល់ពីសំណាក់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា គឺនៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយក្នុងការផ្ត
ល់សេវាហរិញ្ញវត្ថុ ក៏ដូចជាការគាទំ្រផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុដល ់SME ផងដែរ

ភតិសន្យាហរិញ្ញវត្តុ (Leasing)

ភតិសន្យាហរិញ្ញវត្តុ គឺកំពុងតែមានការរកីលូតលាស់នៅក្នុងប្រទេសនីមួយៗ ទោះបីជានេះមិនមែនជាករណីក្នុងប ្
រទេសឡាវក្តី។ ភតិសន្យាហរិញ្ញវត្តុនៅប្រទេសកម្ពុជាភាគច្រើនផ ត្ោ តល�ើការប្រើប្រាស់ ហ�ើយមិនសូវផ ត្ោ តសំខាន់
ល�ើការផ្តល់ហរិញ្ញប្បទានដល់ការវនិិយោគសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម។ ដូច្នេះហ�ើយ កង្វះហរិញ្ញវត្ថុទ្រព្យសម្ប
ត្តិនៅ ទូទាងំតំបន់ គឺនៅតែជាបញ្ហា ប្រឈមមួយ។

មូលធនឯកជន ដោយឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីសេដ្ឋកិច្ចដធំរបស់ខ្លួន ទ្រព្យម្ចា ស់ឯកជន (PE) គឺមានការអភិវឌ្ឍជាងគេនៅក្នុងប្រទេសវ�ៀត
ណាម8  បន្ទា ប់មកគឺកម្ពុជានិងមីយ៉ា ន់ម៉ា ។ គួរឲ្យកត់សម្គា ល់ថា អ្នកគ្រប់គ្រងវនិិយោគទុនដែលមានមូលដ្ឋា ន
នៅក្នុងប្រទេសឡាវ គឺមិនទាន់មាននៅឡ�ើយទេ

ទុនវនិិយោគផ្សងព្រេង
  

ទុនវនិិយោគផ្សងព្រេងសម្រាប់បច្ចេកវទិ្យានៅប្រទេសវ�ៀតណាម គឺមានការរកីចម្រើនដូចគ្នា ដែរ 
បន្ទា ប់មកគឺប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា ។ ភាពរងឹមានំៃទុនវនិិយោគផ្សងព្រេងរបស់វ�ៀតណាម គឺជាលទ្ធផលនៃចំណង
យ៉ា ងជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងសហគមន៍ទុនវនិិយោគរបស់ប្រទេសសិង្ហបរ។ី ម៉្យាងទ�ៀត ប្រទេសកម្ពុជាក៏កំពុងតែខិត
ខំតាមយ៉ា ងឆាប់រហ័សផងដែរ ជាមួយនឹងសមិទ្ធផលជាច្រើនក្នុងរយៈពេល ២ឆ្នា ចុំងក្រោយនេះ

វនិិយោគិន Angel

បណ្តា ញវនិិយោគ Angel នៅប្រទេសវ�ៀតណាម កំពុងតែអភិវឌ្ឍន៍ដោយសារតែមានសហគមន៍សហគ្រិនភាពប ្
រកបដោយគុណភាពខ្ពស់ ប៉ុន្តែនៅតែមនមានភាពរួមគ្នាន ៅឡ�ើយ។ នៅក្នុងប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា និងកម្ពុជា បណ្តា
ញវនិិយោគទាងំនេះនឹងលេចចេញជាបន្តបន្ទា ប់នៅពេលប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពបង្កើតបានអាជីវកម្មដែលអាចវនិិ
យោគបានកាន់តែច្រើន។

8 �ប្រទេសវ�ៀតណាមក៏បានទាក់ទាញការចាប់អារម្មណ៍យ៉ា ងខ្លា ងំពីសំណាក់ក្រុមហុ៊នមូលធនឯកជនសកលលោកនិងក្នុងតំបន់ផងដែរ ប៉ុន្តែនេះគឺមិនពាក់ព័ន្ធដោយផ្ទា ល់ទៅនឹងសហគ្រាសធុនតូចនិ
ងមធ្យមនោះទេ។
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រូបភាពទី ៧៖ អាជីវកម្មដែលបានរាយការណ៍ថាលទ្ធភាពក្នុងការទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុជាឧបសគ្គធំបំផុត
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ទាក់ទិនទៅនឹងឥណទាន កម្រិតខ្ពស់នៃការជ្រៀតចូលក្នុងទីផ្សារ(សូមម�ើលរូបភាពទី ៨) នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា គឺត្រូវបានជំរុញដោយ MFIs ដោយមិនរា
ប់បញ្ចូ លធនាគារណាដែលធ្លាប ់ជាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ និងធនាគារផ្សេងទ�ៀតដែលមានជាមធ្យមត្រឹមតែ ១០ សាខាប៉ុណ្តោះ 9 ។
ភាគច្រើននៃគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជាបានផ្លា ស់ប្តូរទៅជាកម្មសិទ្ធិឯកជន ចំណែកឯនៅប្រទេសវ�ៀតណាម មីយ៉ា ន់ម៉ា  និងឡាវវញិ វសិ័យនេះច្រើន
តែស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់រដ្ឋា ភិបាលឬវសិ័យអភិវឌ្ឍន៍ក្នុងគោលបំនងគ្រប់គ្រងនិងធ្វើប្រតិបត្តការដ�ើម្បីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។

ជាទូទៅ SMEs មិនប្រើប្រាស់ប្រាក់កម្ចី ឬកម្រិតឥណទានច្រើនទេ (សូមម�ើលរូបភាពទី ៧) ក៏ប៉ុន្តែសហគ្រាសណាដែលប្រើជាធម្មតា គឺមានទំហធំំនិងរកី
លូតលាស់ល�ឿនឆាប់រហ័ស។ ស្រដ�ៀងគ្នា ដែរ ក្រុមហុ៊នដែលកំពុងរកីចម្រើនឆាប់រហ័សនិងមានទំហធំំ ទំនងជាប្រើប្រាស់ធនាគារ ឬស្ថាប ័នហរិញ្ញវត្ថុដែល
មិនមែនធនាគារ (NBFIs) ដ�ើម្បីផ្តល់ហរិញ្ញប្បទានដល់ទុនបង្វិល ឬការវនិិយោគ (រូបភាពទី ៨) ។ ជាទូទៅ សហគ្រាសខ្នា តតូចនិងមធ្យម(SMEs) បាន
ប្រើប្រាស់ប្រាក់ទាងំនេះជាទុនបង្វិលជាជាងសម្រាប់ការវនិិយោគដែលពួកគេទំនងទុកជាហរិញ្ញប្បទានផ្ទៃក្នុងច្រើនជាង។ ដោយសារតែ SMEs ដំណ�ើ រការ
ក្នុងបរយិាកាសមួយប្រកបដោយភាពមិនច្បាស់លាស់ព្រមទាងំខ្វះសមត្ថភាពក្នុងការទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុ 
ទាងំនេះអាចជាហេតុផលសមរម្យដែលធ្វើឲ្យពួកគេស្ទា ក់ស្ទើរក្នុងការទទួលយកបំណុលដែលប្រហែលជានឹងមិនអាចសងបាន 
ជាក់ស្តែងដោយសារតែគ្រប់ប្រាក់កម្ចីស្ទើរតែទាងំអស់តម្រូវឲ្យមានអចលនទ្រព្យជាវត្ថុបញ្ចា ។ំ

ជាទូទៅ អាជីវកម្មនៅប្រទេសវ�ៀតណាមទំនងជាប្រើប្រាក់កម្ចីធនាគារ ឬមានកម្រិតឥណទានច្រើនជាងអាជីវកម្មនៅតាមបណ្តា ប្រទេសដទៃទ�ៀត 
ហ�ើយនៅក្នុងប្រទេសវ�ៀតណាម អាជីវកម្មទាងំនោះគឺជាអាជីវកម្មដែលមានទំហធំំ និង/ឬ រកីចម្រើនលូតលាស់ល�ឿនជាងអាជីវកម្មដទៃដែលជាហេតុធ្វើឲ្យ
អាជីវកម្មទាងំអស់នោះតែងទទួលបានប្រាក់កម្ចី (សូមម�ើលរូបភាពទី ៩)។
9 �ក្នុងចំណោមសាខាធនាគារចំនួន ៧៨៣  មាន ៤២០  គឺជាជាកម្មសិទ្ធិរបស់ធនាគារអេស៊ីលីដា និងធនាគារស្ថាប នាមាន ដែលធនាគារទាងំពីរនេះធ្លាប ់ជាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ (NBC, 2017)

រូបភាពទី ៨៖ ការជ្រៀតចូលទីផ្សាររបស់គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុក្នុងប្រទេសនីមួយៗ

ប្រភព៖ International Monetary Fund, Financial Access Survey (2017);មិនមានទិន្នន័យស្ថាប ័នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់ប្រទេសវ�ៀតណាមនិងប្រទេសឡាវទេ។
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សាខាធនាគារក្នុងចំនោមមនុស្សពេញវយ័ ១០០,០០០ នាក់សាខាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ(MFI) ក្នុងចំនោមមនុស្សពេញវយ័ ១០០,០០០ នាក់
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ភាពខុសគ្នា ទាងំនេះគឺជាការចង្អុលបង្ហា ញអំពីកម្រិតខ្ពស់នៃបំរែបំរលួរវាងប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពដែលទាក់ទងនឹងកម្រិតនៃការអភិវឌ្ឍរបស់ SMEs រួមទាងំ
ភាពជ�ឿនល�ឿននៃវសិ័យហរិញ្ញវត្ថុនៅក្នុងប្រទេសនីមួយៗ។

ឡាវ មីយ៉ា ន់ម៉ា កម្ពុជា វ�ៀតណាម 
ប្រភព៖ ការវភិាគរបស់ EMC ដោយផ្អែកល�ើការស្ទង់មតិសហគ្រា (http://www.enterprisesurveys.org), ធនាគារពិភពលោក។
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រូបភាពទី ៩៖ អាជីវកម្មជាមួយកម្ចីធនាគារឬកម្រិតឥណទាន 

រូបភាពទី ១០៖ សមាមាត្រនៃអាជីវកម្មដែលប្រើប្រាស់ធនាគារ ឬ NBFIs ដ�ើម្បីផ្តល់ហរិញ្ញប្បទានa ទុនបង្វិល
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មីយ៉ា ន់ម៉ា កម្ពុជា វ�ៀតណាម
ប្រភព៖ ការវភិាគរបស់ EMC ដោយផ្អែកល�ើការស្ទង់មតិសហគ្រា (http://www.enterprisesurveys.org), ធនាគារពិភពលោក។

ប្រភព៖ ការវភិាគរបស់ EMC ដោយផ្អែកល�ើការស្ទង់មតិសហគ្រា (http://www.enterprisesurveys.org), ធនាគារពិភពលោក។
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ទាក់ទងនឹងការផ្គត់ផ្គង់ដ�ើមទុនហានិភ័យ វាត្រូវបានគេម�ើលឃ�ើញថាមានភាពខុសគ្នាខ្លា  ងំ។ ប្រទេសវ�ៀតណាមមានភាពទាក់ទាញខ្លា ងំដល់អ្នកគ្រប់គ្រងវ ិ
និយោគទុនក្នុងនិងក្រៅស្រុក ដោយសារតែសេដ្ឋកិច្ចដធំ និងជ�ឿនល�ឿនរបស់ខ្លួនដែលផ្តល់ឱកាសនិងសក្តា នុពលដល់ការរកីចម្រើន។ ផ្ទុយទៅវញិ អ្វីដែល
កាន់តែអាក្រក់សម្រាប់ប្រទេសឡាវនោះ គឺប្រទេសនេះមានសេដ្ឋកិច្ចតូចនិងមិនសូវចម្រុះ ដែលធ្វើឲ្យ SMEs ជួបនឹងបញ្ហា កំណ�ើ ន ហ�ើយជាលទ្ធផលប្រទេ
សនេះមិនសូវទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍ពីវនិិយោគិនក្នុងស្រុកនិងបរទេសឡ�ើយ។ ទាងំប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា និងកម្ពុជា ស្ថិតនៅចន្លោះ អច្ចន្ដភាពទាងំនេះ។ ប ្
រទេសទាងំពីរមានចំនួនអ្នកគ្រប់គ្រងវនិិយោគទុនតិចតួចណាស់ដែលបានបង្កើតឡ�ើងយ៉ា ងល្អ ហ�ើយមានប្រវតិ្តជោគជ័យពី ៥ ទៅ ១០ ឆ្នា  ំ
ប៉ុន្តែវសិ័យនេះគឺនៅតូចនៅឡ�ើយ។ នៅគ្រប់ប្រទេសទាងំអស់ ទីផ្សារភាគហុ៊ន គឺមិនទាន់លូតលាស់នៅឡ�ើយ ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹងប្រព័ន្ធហរិញ្ញវត្ថុនៅក្នុ
ងប្រទេសនីមួយៗ ជាពិសេសនៅក្នុងការទិញដូរក្នុងទំហទំឹកប្រាក់តូច។ ដោយសារតែ វនិិយោគិនទំនងជាមិនអាចរកយុទ្ធសាស្រ្តចាកចេញប្រកបដោយស្ត
ង់ដារនៅពេលក្រុមហុ៊នបានចុះបញ្ជីន ៅល�ើផ្សារហុ៊នហ�ើយ ដូច្នេះវាកាន់តែរារាងំវនិិយោគិនបន្ថែមទ�ៀតក្នុងការបណ្តា ក់ទុននៅតាមបណ្តា ប្រទេសទាងំនេះ
ដែលមានការផ្គត់ផ្គង់នៃដ�ើមទុនហានិភ័យខ្សោយរចួទៅហ�ើយ ។

វនិិយោគិនដែលមានបទពិសោធន៍នៅក្នុងទីផ្សារទាងំនេះ កត់សម្គា ល់ថាគុណភាពនៃសហគ្រិននិងសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមមានការរកីចម្រើនយ៉ា ងខ ្
លាងំ ទោះបីជាមានការចាប់ផ្តើមពីមលដ្ឋា នទាបខ្លា ងំយ៉ា ងណាក៏ដោយ តែយ៉ា ងហោចណាស់សម្រាប់វនិិយោគិនក្នុងស្រុក ការអភិវឌ្ឍបណ្តា ញផ្តល់ព័ត៌មាន 
គឺកាន់តែមានភាពងាយស្រួល។

៥. គម្លា តក្នុងសេវាកម្មគាទំ្រអាជីវកម្ម
ហរិញ្ញវត្ថុតែឯងមិនអាចផ្តល់នូវរូបភាពពេញលេញនៃប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពនោះទេ ដោយសារតែតំរូវការរបស់សហគ្រិនក្នុងស្រុកមានភាពស្មុគស្មា ញនិងមា
នច្រើនសណ្ឋា ន ហ�ើយពួកគេត្រូវការសេវាកម្មគាទំ្រអាជីវកម្មទាងំនោះរួមជាមួយនឹងហរិញ្ញវត្ថុផងដែរ។

នៅគ្រប់ប្រទេសទាងំអស់ សហគ្រិនដែលទទួលបានជោគជ័យបានរាយការណ៍ថាពួកគេនៅតែមានការលំបាកក្នុងការកំណត់នូវសេវាគាទំ្រអាជីវកម្មដែល
មានឯកទេស ឧទាហរណ៍៖ ការប្រឹក្សាយោបល់ទាក់ទងនឹងការវនិិយោគ សេវាកម្មពិគ្រោះយោបល់អាជីវកម្ម និងការស្រាវជ្រាវទីផ្សារ ដោយសារតែមានជម ្
រ� ើសតិចតួចនៃអ្នកផ្តល់សេវាកម្ម ការចំណាយច្រើន ឬការលំបាកក្នុងការកំណត់ទំហជំាក់លាក់នៃសេវាកម្មដែលត្រូវការ។

ក្នុងចំណោមបណ្តា ប្រទេស CLVM ការផ្តល់សេវាគាទំ្រអាជីវកម្មគឺនៅខ្សោយបំផុតនៅក្នុងប្រទេសឡាវ ដែលកម្មវធិីផ្សេងៗទាក់ទងនឹងសហគ្រិនភាពនៅ
មិនទាន់បានបង្កើតឡ�ើងនៅឡ�ើយ។ នេះមិនគួរជាការភ្ញា ក់ផ្អើលទេដែលថា ប្រទេសវ�ៀតណាមគឺជាប្រទេសដែលមានការអភិវឌ្ឍបំផុតដោយមានមជ្ឈម
ណ្ឌ លនិងកម្មវធិីជួយជួយពង្លឿនសន្ទុះអាជីវកម្ម(acceleration programs) 

ជាច្រើនសម្រាប់បំពេញតម្រូវការរបស់សហគ្រិននិងអាជីវកម្មខ្នា តតូចសំដៅការរកីចម្រើននៅទីក្រុងហាណូយ ហូជីមិញ និងដាណាងំ។ 
ប្រទេសកម្ពុជានិងមីយ៉ា ន់ម៉ា  គឺមានលក្ខណៈប្រហាក់ប្រហែលគ្នា  ដោយគេសង្គេតឃ�ើញមានភាពចម្រុះនៃគំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មីៗជាច្រើន ប៉ុន្តែគំនិតផ្តួចផ្តើមទាំ
ងអស់នោះគឺនៅថ្មី ព្រមទាងំមានទ្រង់ទ្រាយតូច និងប្រមូលផ្ដុំតែន ៅក្នុងទីក្រុងតែប៉ុណ្តោះ ។

ប្រទេសកម្ពុជា មីយ៉ា ន់ម៉ា  និងវ�ៀតណាម មានសមាគមធុរកិច្ចក្នុងស្រុកដ៏រងឹមាផំ ត្ោ តល�ើសហគ្រិន ដែលដ�ើរតួនាមំុខក្នុងការល�ើកកម្ពស់សហគ្រិនភាព 
ការតភ្ជាប ់បណ្ដា ញ និងការតស៊ូមតិ។

រូបភាពទី ១០៖ សមាមាត្រនៃអាជីវកម្មដែលប្រើប្រាស់ធនាគារ ឬ NBFIs ដ�ើម្បីផ្តល់ហរិញ្ញប្បទាន ការវនិិយោគ
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៦. ប៉ារ៉ាមែត្រផ្  សេងៗនៃប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាព
ប៉ារ៉ាមែត្រ  វាយតម្លៃប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាព ANDE ផ្សេងៗទ�ៀតត្រូវបានយកមកពិភាក្សានៅក្នុងតារាងខាងក្រោមជាមួយនឹងសេចក្ដីសង្ខេបថ្នា ក់តំបន់សម្រា
ប់ប្រធានបទនីមួយៗ។

តារាងទី ៥៖ ការសង្ខេបនៃប៉ារ៉ាម៉ែត្រ  វាយតម្លៃប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាព ANDE 

វប្បធម៌សហគ្រិនភាព
ប្រទេសវ�ៀតណាម កម្ពុជា និងមីយ៉ា ន់ម៉ា មានវប្បធម៌សហគ្រិនភាពដ៏រងឹមា ំរួមទាងំមានបណ្តា ញគាទំ្រ
យ៉ា ងល្អនិងគំរូយ៉ា ងល្បីល្បាញនៃសហគ្រិនជោគជ័យដែលបានផ្សព្វផ្សាយយ៉ា ងទូលំទូលាយ។ 
នៅក្នុងប្រទេសឡាវ គុណលក្ខណៈទាងំនេះគឺកំពុងតែខ្វះខាត។

គោលនយោបាយ

SMEs នៅប្រទេសទាងំបួន ប្រឈមនឹងបរយិាកាសពាណិជ្ជកម្មដ៏លំបាក ហ�ើយមានតែប្រទេសវ�ៀតណា
មទេដែលបានបង្ហា ញពីវឌ្ឍនភាពយ៉ា ងគួរឲ្យកត់សម្គា ល់ក្នុងរយៈពេល ៥ឆ្នា ចុំងក្រោយនេះ។ 
ទោះបីជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ប្រទេសនីមួយៗកំពុងចាត់វធិានការដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនៃភាពងាយស្រួ
លក្នុងការធ្វើពាណិជ្ជកម្មជាទូទៅ និងអនុវត្តគ្រឿងល�ើកទឹកចិត្តជាក់លាក់សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិង
មធ្យម ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយភាពមិនផ្លូវការនិងកែលម្អគុណភាពសេវាកម្មរបស់រដ្ឋា ភិបាល។

ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ

ប្រព័ន្ធដឹកជញ្ជូ ន ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធធំៗ និងអគ្គីសនី គឺជាបញ្ហា ប្រឈមនៅប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ 
និងមីយ៉ា ន់ម៉ា  ដោយសារតែកង្វះការវនិិយោគពីរដ្ឋនិងវសិ័យឯកជន។ 
នៅក្នុងសាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតឡាវ នេះជាបញ្ហា ប្រឈមដសំខាន់ពីព្រោះឡាវជាប្រទេសធំ 
មានប្រជាជនរស់នៅតិចតួច និងជាប្រទេសមិនជាប់នឹងសមុទ្រ។ ប្រទេសចិនកំពុងក្លា យជាវនិិយោគិនដ៏
សំខាន់មួយ។

ទីផ្សារ
ទំហបំ្រហាក់ប្រហែលគ្នា នៃទីផ្សារនៅក្នុងស្រុករបស់វ�ៀតណាម និងមីយ៉ា ន់ម៉ា  
បានផ្តល់ឱកាសជាច្រើនដល់ SMEs ប៉ុន្តែនេះជាអ្វីដែលប្រទេសកម្ពុជាកំពុងខ្វះខាតក៏ដូចជានៅឡាវផង
ដែរ ដែលពឹងផ្អែកច្រើនល�ើភាពជោគជ័យនៃទីផ្សារនាចំេញ។

មូលធនមនុស្ស

លទ្ធភាពក្នុងការទទួលបានកម្លា ងំពលកម្មប្រកបដោយការអប់រជំានិច្ចជាកាលត្រូវបានគេចាត់ទុកថាជាប
ញ្ហា ប្រឈមដសំខាន់មួយរបស់សហគ្រិន។ ម៉្យាងទ�ៀត សហគ្រិនទាងំនោះបានវាយតម្លៃ 
“សមត្ថភាពសហគ្រិនភាព” របស់ខ្លួនថាត្រូវការការកែលម្អច្រើន។ នេះជាការពិត ទោះបីជានៅប្រទេស
វ�ៀតណាមដែលតាមរយៈការសម្រេចបាននូវការអប់រខំ្ពស់ជាមួយនឹងអត្រាចុះឈ ម្ោះ ចូលរ�ៀនថ្នា ក់អនុវទិ ្
យាល័យសឹងតែពាក់កណ្តា ល និង ៣១% នៅក្នុងថ្នា ក់ឧត្តមសិក្សាក៏ដោយ។

នវានុវត្ដន៍ និង 
ការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍

ក្រៅពីប្រទេសវ�ៀតណាម នវានុវត្ដន៍ និងការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍ៍ន ៅតែមានកម្រិតទាបនៅក្នុងប្រទេស
ទាងំបី ដែលកំពុងត្រូវបានស្វែងរកយ៉ា ងខ្លា ងំទាក់ទងនឹងបច្ចេកវទិ្យាទំន�ើបដែលក�ើតក្នុងស្រុកតាមរយៈវ ិ
ទ្យាស្ថា នដែលឧបត្ថម្ភថវកិាដោយរដ្ឋនិងគម្រោងគាទំ្រផ្សេងៗទ�ៀត។
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ដ�ើម្បីពង្រឹងប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពរបស់តំបន់មេគង្គទាងំក្នុងថ្នា ក់ជាតិនិងថ្នា ក់តំបន់ កត្តាបី សំខាន់ៗ ចាបំាច់ត្រូវតែដោះស្រាយ៖ 
• �កង្វះការគាទំ្រអាជីវកម្មដែលសមស្របនៅតែមាននៅក្នុងប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពទាងំបួន រួមទាងំការអភិវឌ្ឍជំនាញសហគ្រិន 

និងការហ្វឹកហ្វឺនតាមតម្រូវការ។ ជាលទ្ធផល នេះបាននាឲំ្យមានគម្លា តធនធានមនុស្សសម្រាប់ SMEs និង ជំនាញសហគ្រិនភាពទាប 
ជាពិសេសក្នុងប្រទេសមួយចំនួនដូចជាប្រទេសឡាវនិងកម្ពុជា ដែលប្រព័ន្ធអប់រទូំទៅរបស់ពួកគេត្រូវបានគេចាត់ទុកថាទន់ខ្សោយ។

• �លទ្ធភាពទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុ គឺជាឧបសគ្គសំខាន់មួយទ�ៀតដែលរារាងំអាជីវកម្មដែលមានសក្តា នុពលក្នុងការរកីចម្រើនទាងំនោះពីការទទួលបានមធ្យោ
បាយដ�ើម្បីសម្រេចជោគជ័យ។ គម្លា តហរិញ្ញប្បទានសម្តែងចេញក្នុងរូបភាពផ្សេងៗគ្នា  ផ្អែកល�ើកម្រិតនៃការអភិវឌ្ឍសហគ្រាសខ្នា តតូចនិងមធ្យមសរុប 
(ខ្ពស់បំផុតនៅប្រទេសវ�ៀតណាម) និងភាពជ�ឿនល�ឿនរបស់អ្នកផ្តល់សេវាកម្មហរិញ្ញវត្ថុ (ជាពិសេសទាបនៅប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា និងឡាវ)។ 
លទ្ធភាពទទួលបានដ�ើមទុនហានិភ័យ គឺមានកម្រិតទាបនៅគ្រប់ប្រទេសទាងំអស់ ទោះបីជាមានការលេចឡ�ើងយ៉ា ងឆាប់រហ័សនៅក្នុងប្រទេសវ�ៀតណា
មក៏ដោយ។

• �ប្រព័ន្ធគាទំ្រប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពនៅគ្រប់ប្រទេសទាងំអស់ហាក់ដូចជាមិនទាន់មានភាពរួមគ្នា  ហ�ើយក៏មានទំនាក់ទំនង ឬការសហការរវាងតួរអង្គសំខាន់
ៗតិចតួច។ ប្រការនេះកាត់បន្ថយប្រសិទ្ធភាពនៃការបែងចែកធនធាន ហ�ើយវាធ្វើអោយមានការច្រឡសំម្រាប់សហគ្រិន។ គេក៏ឃ�ើញមានកង្វះនៃការភ្ជាប ់
គ្នា រវាងប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពនៅថ្នា ក់តំបន់ CLMV និងបណ្តា ប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍ជាច្រើននៅក្នុងតំបន់អាស៊ា នដូចជាប្រទេសថៃជាដ�ើម។ 

§wថ្វីប�ើមានភាពចម្រុះនៃប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពខុសៗគ្នាន ៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ មីយ៉ា ន់ម៉ា  និងវ�ៀតណាម គេសង្គេតឃ�ើញមានឱកាសរួមជាច្រើនសម ្
រាប់ការអភិវឌ្ឍដែលត្រូវបានពិភាក្សាដូចខាងក្រោម។ 

ការធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនិងការធ្វើពិពិធកម្មនៃការផ្តល់ហរិញ្ញវត្ថុដល់ SME រួមមានមូលធនក្នុងស្រុក
ប្រទេសទាងំបួនទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីការធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវព័ត៌មានទីផ្សារ ដែលជួយឲ្យគ្រឹះស្ថា នហរិញ្ញវត្ថុអាចកំនត់តម្លៃហានិភ័យឥណទានប្រក
បដោយប្រសិទ្ធភាពជាងមុន។ ការយិាល័យឥណទាននិងការចុះបញ្ជីប្រា ក់កម្ចី ការបង្កើនអត្រានៃភាពផ្លូវការ និងសមត្ថភាពរបស់ SME គឺសុទ្ធសឹងជាលក្ខ
ខណ្ឌ ចាបំាច់ដ�ើម្បីសម្រេចការធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវព័ត៌មានទីផ្សារ។

ការបង្កើត ឬកែលម្អក្របខ័ណ្ឌ ប្រតិបត្តិការប្រកបដោយសុវត្ថិភាពដែលអាចទ្រទ្រង់ហរិញ្ញវត្ថុទ្រព្យសម្បត្តិចល័ តនិងអរូបីយ នឹងអាចដោះសោរឥណទានបន ្
ថែមសម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមសំដៅល�ើការរកីលូតលាស់ ដ�ើម្បីវនិិយោគទៅល�ើទ្រព្យចូលរួមក្នុងផលិតកម្ម និងដោះស្រាយកំណ�ើ ននៃការលក់
មិនទ�ៀងទាត់។ បទពិសោធន៍របស់ប្រទេសកម្ពុជាបង្ហា ញថាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុអាចជាប្រភពឥណទានដែលឋតិថេរសម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ ្
យម នៅពេលមានការអនុញ្ញា តនិងគោរពតាមបទបញ្ជា ។ ជម្រើសផ្សេងទ�ៀត គឺល�ើកទឹកចិត្តធនាគារនានាធ្វើពិពិធកម្មចេញពីហរិញ្ញវត្ថុសាជីវកម្ម 
(corporate finance) និងបង្កើតសមត្ថភាពកម្ចីរបស់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម។ គ្រប់ប្រទេសទាងំបួននឹងទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីដំណោះស្រាយ
បច្ចេកវទិ្យាហរិញ្ញវត្ថុដែលកាត់បន្ថយថ្លៃចំណាយប្រតិបត្តិការជំនួយនិងបង្កើនការកំណត់ថ្លៃហានិភ័យតាមរយៈការវាយតម្លៃឥណទានដោយស្វ័យប្រវត្តិ។

ទាក់ទងនឹងដ�ើមទុនហានិភ័យ ប្រទេសទាងំបួននឹងទទួលបានផលប្រយោជន៍នៅក្នុងរយៈពេលវែងពីការប្រមូលផ្តុំ វនិិយោគិនក្នុងស្រុក ដោយសារពួកគេទាំ
ងនេះចាប់អារម្មណ៍និងមានភាពអត់ធ្មត់ច្រើនជាមួយនឹងកត្តាគ្រោះថ្នា  ក់ក្នុងប្រទេស។ គន្លឹះនៃការប្រមូលផ្តុំនេ ះគឺត្រូវមានបទបញ្ជា ប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព
ដ�ើម្បីការបង្កើតទីផ្សារ បង្កើតវេទិកាសម្រាប់កំនត់ចំនួនតំរូវការនិងការផ្គត់ផ្គង់សរុបប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព និងសំ ខាន់ជាងនេះទៅទ�ៀត គឺបង្កើតក្រុមហុ៊
នដែលអាចបណ្តា ក់ទុនបាននិងមាននិទស្សន៍រកីចម្រើនយ៉ា ងរងឹមា។ំ ប្រទេសវ�ៀតណាមកំពុងរកីចម្រើនប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹងប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ 
និងមីយ៉ា ន់ម៉ា  ក៏ប៉ុន្តែស្រដ�ៀងគ្នា នឹងប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ និងមីយ៉ា ន់ម៉ា  ប្រទេសវ�ៀតណាមនៅខ្វះបណ្តា ញវនិិយោគិនដែលអភិវឌ្ឍន៍
និងផ្សារហុ៊នដែលងាយស្រួលសម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម។ 

គេសង្គេតឃ�ើញមានអ្នកគ្រប់គ្រងវនិិយោគទុនក្នុងស្រុកនៅប្រទេសវ�ៀតណាម កម្ពុជា និងមីយ៉ា ន់ម៉ា  ប៉ុន្តែសកម្មភាពជាច្រើនត្រូវបានផ ត្ោ តល�ើវសិ័យបច្ចេក
វទិ្យាដែលកំពុងរកីចម្រើន ហ�ើយសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យ មដែលស្ថិតនៅក្នុងវសិ័យចាស់ៗទទួលបានការយកចិត្តទុកដាក់តិចតួចប�ើប្រៀបធ�ៀបនឹងតម ្
រូវការរបស់ពួកគេ។

៧. ទិសដៅឆ ព្ោះទ ៅមុខ
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ការផ្តល់ជំនាញនិងការធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនៃការគាទំ្រមនមែនហរិញ្ញវត្ថុដល់ SMEs

នៅគ្រប់ប្រទេសទាងំអស់ តម្រូវការសម្រាប់សេវាគាទំ្រអាជីវកម្ម គឺពិតជាច្បាស់លាស់ណាស់ ប៉ុន្តែវាជាបញ្ហា ប្រឈមមួយក្នុងការផ្តល់នូវការគាទំ្រនេះប្រកប
ដោយនិរន្តរភាព ដោយសារតែអវត្តមាននៃការគាទំ្រហរិញ្ញវត្ថុពីខាងក្រៅ។

ទាក់ទងទៅនឹងកម្មវធិីការជួយពង្លឿនសន្ទុះអាជីវកម្ម (acceleration programs) អ្នកដែលបញ្ចប់ពីកម្មវធិីទាងំនេះជារ�ឿយៗ 
គឺនៅមិនទាន់អាចបណ្តា ក់ទុនបានឡ�ើយ ជាញឹកញាប់ដោយសារតែកម្មវធិីទាងំនេះភាគច្រើន ផ ត្ោ តល�ើសហគ្រិនអាជីវកម្មដែលខ្វះបទពិសោធន៍ ដូច្នេះហ�ើ
យពួកគេមនមានលទ្ធភាពក្នុងការទទួលបាននូវបណ្តា ញប្រកបដោយវជិ្ជា ជីវៈដែលផ្តល់ព័ត៌មាននិងបង្កើតឱកាសទីផ្សារ។ ល�ើសពីនេះទៅ គេក៏សង្គេតឃ�ើ
ញមានកង្វះខាតនៃការតភ្ជាប ់រវាងអ្នកជួយពង្លឿនសន្ទុះអាជីវកម្មនិងអ្នកផ្តល់ហរិញ្ញវត្ថុ ពោលគឺកម្មវធិីទាងំនេះមិនបានរួមបញ្ចូ លការផ្តល់ដ�ើមទុនហានិភ័យ
ពាណិជ្ជកម្មសម្រាប់ក្រុមហុ៊នដំណាក់កាលដំបូងនោះឡ�ើយ។ ជាចុងក្រោយ កម្មវធិីណែនា ំ(Mentorship) គឺនៅទន់ខ្សោយដោយសារកង្វះទាងំចំណេះដឹ
ងអំពីបរបិទក្នុងស្រុក ឬ ជំនាញជាក់លាក់ដែលទាមទារដោយក្រុមហុ៊នកំពុងលូតលាស់ល�ឿន។

ថ្វីប�ើមានការចាប់អារម្មណ៍ខ្លា ងំទៅល�ើបច្ចេកវទិ្យានិងនវានុវត្ដន៍ក៏ដោយ ក៏ជាទូទៅអាជីវកម្មផ្នែកបច្ចេកវទិ្យាគឺ នៅទន់ខ្សោយក្នុងការផ្សារភ្ជាប ់ទៅនឹងវសិ័យ
សេដ្ឋកិច្ចធំៗនៅក្នុងប្រទេសនីមួយៗ។ ប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពបច្ចេកវទិ្យាត្រូវបានគេចាត់ទុកថា 
ជាវសិ័យបន្ថែមមួយល�ើឧស្សាហកម្មចម្បងរបស់សេដ្ឋកិច្ចមេគង្គជាជាងប្រភពស្នូលនៃនវានុវត្ដន៍ លទ្ធភាពពង្រីក និងជាលទ្ធផលប្រាក់ចំណូលសម្រាប់ប្រ
ទេសទាងំនេះ។ ដូច្នេះ សេវាកម្មគាទំ្រមនមែនហរិញ្ញវត្ថុចាបំាច់ត្រូវតែពង្រីកសមត្ថភាពរបស់ខ្លួនទៅដល់ SMEs ដែលនៅក្រៅប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពបច្ចេកវ ិ
ទ្យា។

ការជំរុញភាពជាដៃគូនិងកិច្ចសហការ   
ភាគីពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពបានកំណត់ពីតម្រូវការសម្រាប់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការបន្ថែមទ�ៀតក្នុងចំណោមពួកគេ ដ�ើម្បីកែលម្អគោលនយោបា
យនិងបទបញ្ជា ។ នេះគឺជាការពិតជាពិសេសនៅក្នុងផ្នែកបច្ចេកវទិ្យាដែលកំពុងលេចឡ�ើង និងជាផ្នែកដែលស្តង់ដារសកលមិនត្រូវបានបញ្ជា ក់ច្បាស់លា
ស់។ រដ្ឋា ភិបាលក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មីយ៉ា ន់ម៉ា  និងឡាវមានឱកាសកំណត់រប�ៀបវារៈនៃនវានុវត្ដន៍រយៈពេលវែងដោយមានការជួយគាទំ្រពីសមាគមសហគ្
រនិ។

ជាញឹកញាប់ កម្មវធិីការជួយពង្លឿនសន្ទុះអាជីវកម្មត្រូវបានគេសាក់ល្បងក្នុងការបង្កើតអាជីវកម្មដែលអាចវនិិយោគបាន ដូច្នេះហ�ើយភាគីពាក់ព័ន្ធដែលជាអ ្
នករចនាកម្មវធិីទាងំនេះគួរតែសម្របសម្រួលកិច្ចសហប្រតិបត្តិការឲ្យកាន់តែជិតស្និទ្ធរវាងសហគ្រិន ហរិញ្ញវត្ថុ និងវសិ័យសាជីវកម្ម។ 
ការធ្វើបែបនេះនឹងផ្តល់ឲ្យអ្នកចូលរួមនូវផលប្រយោជន៍ទៅវញិទៅមក ពោលគឺអាជីវកម្មរបស់សហគ្រិនមួយទទួលលបានផលចំណេញតាមរយៈការផ្សារ
ភ្ជាប ់ទៅនឹងទីផ្សារនិងទំនាក់ទំនងផ្សេងៗ។ សាជីវកម្មដែលត្រួតត្រាល�ើវសិ័យឧស្សាហកម្មប្រពៃណីទទួ លបានអត្ថប្រយោជន៍ពីនវានុវត្ដន៍ដែលដឹកនាដំោយ 
SME និងខ្សែសចង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់ក្នុងស្រុកកាន់តែស៊ីជំរៅ។ វនិិយោគិនទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍កាន់តែច្រើនពីផែនការអាជីវកម្មដែលរងឹមា។ំ 

ដូចគ្នានេ ះដែរ កម្មវធិីដែលគាទំ្រការសហការឆ្លងព្រំដែនរវាងក្រុមហុ៊នអន្ដរជាតិនិងសហគ្រិនក្នុងស្រុក 
អាចក្លា យជាបណ្តា ញដ៏សំខាន់មួយសម្រាប់ចែករលំែកការអនុវត្តប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិតនិងការពង្រឹងប្រព័ន្ធសហគ្រិនភាពនៅតាមប្រទេសនីមួយៗ។


